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2020-11-01
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Faktablad for arbetsgivare
Arbetstraning

Arbetstraning

Arbetstraning ar en insats for deltagare i jobb- och utvecklings-
garantin, jobbgaranti for ungdomar och etableringsprogrammet.
Arbetstraning innebar att deltagaren under en tid far vara péa en
arbetsplats och delta i verksamheten.

Deltagaren ska fa mojlighet att i anpassad form och under handledning
genomfora arbetsuppgifter utan krav pa produktivitet. Arbetstraningen
behover inte enbart inriktas pa traning av specifika arbetsuppgifter utan
kan dven handla om arbets-situationen som sddan. Sadsom att forhalla sig
till arbetskamrater och arbetsledning, samt att hantera olika krav och
forvantningar som normalt finns pa en arbetsplats.

Arbetstraning ska utformas utifran deltagarens forutsiattningar och
tillgodose behovet av traning och orientering i arbetslivets villkor.
Genom att arbetstrina pa en arbetsplats kan deltagaren fa erfarenhet och
referenser och komma niarmare arbetsmarknaden.

Arbetsuppgifterna ska underlitta for deltagaren att komma narmare
arbetsmarknaden, men far inte vara av en sddan betydelse for
verksamheten att det undantranger rekryteringsbehov hos anordnaren.
Arbetstraningen far inte leda till att konkurrensfor-utsiattningarna pa
arbetsmarknaden snedvrids.

Tidsperiod och omfattning

Arbetstrianing far paga som lingst 3 manader for deltagare i jobbgaranti
for ungdomar. For deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin och
etableringsprogrammet kan den som langst vara 6 respektive 12
manader, beroende pa hur linge den enskilde deltagit i programmet.
Arbetstraningen omfattar deltagarens faststillda arbetsutbud under hela
arbetstraningstiden. Med heltid avses i normalfallet 40 timmar per vecka
under dagtid 7-18, i enlighet med den interna instruktionen om
programtid. En pagaende arbetstraningsperiod kan komma att avbrytas
eller andras om deltagarens planering dndras av Arbetsformedlingen.
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For deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin och etableringsprogrammet
finns mojlighet till flera perioder av arbetstraning om det bedoms vara
den mest lampliga insatsen for deltagaren.

Anordnare

Den som tar emot deltagare for arbetstraning i sin verksamhet kallas
anordnare. Anordnaren ska vara en juridisk person med
organisationsnummer eller en fysisk person som bedriver nirings-
verksamhet. Om anordnaren ar en ideell forening kravs stadgar, uppgift
om styrelse, firmatecknare och arsmotesprotokoll.

Den som vill vara anordnare och erbjuda platser for arbetstraning i sin
verksamhet tar kontakt med den lokala Arbetsformedlingen. Utifran Ar-
betsformedlingens behov av olika typer av platser for arbetstraning for
deltagare i garantiprogrammen kan en Anmalan av platser for arbetstra-
ning* upprattas. Arbetsformedlingen forbinder sig inte att nyttja
platserna utan de tas i ansprak om och nér behov uppstar.

Att vara anordnare av arbetstraning innebar att:

e taemot de deltagare som Arbetsformedlingen anvisar

e erbjuda deltagare arbetstraning inom den egna organisationen.
Anordnaren far inte vidareplacera deltagare hos annan aktor utanfor
den egna organisationen

e erbjuda arbetstrianing under hela anvisningstiden. Anordnaren kan
inte pa eget initiativ avbryta arbetstraningen, detta sker endast efter
beslut av Arbetsformedlingen

e utse och tillhandahalla handledare till varje deltagare

o stilla arbetsplats till forfogande och forse deltagare med nodvandig
arbets- och skyddsutrustning, skyddsklader, terminalglasogon eller
annat som kravs for arbetsuppgiften

¢ ldmna skriftlig redogorelse 6ver iakttagelser under arbetstraningen,
om sa begérs av Arbetsformedlingen

e liamna intyg om arbetstraningen till deltagaren efter avslutad insats

e dokumentera deltagares niarvaro

e hinvisa deltagaren att kontakta Arbetsférmedlingen omgéende om
deltagaren har behov av att franvara fran arbetstraningen oavsett
franvaroorsak

¢ dokumentera och meddela Arbetsférmedlingen omgaende om en
deltagare utan giltigt skil uteblir fran arbetstraningen eller misskdoter
sig

e omgiende meddela Arbetsformedlingen forandringar av handledare,
lokaler och annat som har betydelse for genomforandet av
arbetstraningen
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e tillsammans med Arbetsféormedlingen fora en dialog om
arbetstraningens innehall, omfattning och inriktning i syfte att
utveckla kvaliteten i verksamheten.

Arbetsmiljdansvar

Anordnare av arbetstraning har arbetsmiljoansvar. Av lagen om
arbetsmarknadspolitiska program framgar att om ett
arbetsmarknadspolitiskt program bedrivs pa en arbetsplats ska den som
tar del av programmet likstéllas med arbetstagare vid tillampning av
vissa regler i arbetsmiljolagen. Vad som i arbetsmiljolagen sdgs om
arbetsgivare ska gilla den som har upplatit en arbetsplats for
programverksamhet. Las mer i Arbetsformedlingens faktablad om
arbetsmilj6ansvar.

Handledning

For att fa vara anordnare av arbetstraning ska en eller flera personer som
I6pande handleder deltagarna utses. Arbetsformedlingen avgor vad som
ar rimlig handledartithet utifran individens behov och verksamhetens
utformning. Det ska dock finnas minst en handledare per 20 deltagare.
Om en anordnare till exempel tar emot deltagare som har sarskilda
behov, kan det innebara att man bor minska antalet deltagare per
handledare. Handledningen bor vara individuellt anpassad och inriktas
pa: arbetsledning, demonstration, styrning, stoéd, motivation, utveckling,
aterkoppling/korrigering etc.

Anmalan av platser for arbetstraning

En anmailan av platser for arbetstraning fungerar som en utgangspunkt
for samarbetet med en anordnare kring genomférandet av
arbetstraningen. I anmailan beskriver anordnaren sin verksamhet, vilka
arbetsuppgifter arbetstraningen innehaller med mera och anmaler hur
manga platser som erbjuds. Arbetsformedlingen beskriver vad det
innebar att vara anordnare. Anmalan kan inte ses som ett 6msesidigt
forpliktande avtal utan ir ensidig genom att det 4r anordnaren som
erbjuder platser for arbetstraning. Arbetsformedlingen garanterar inte
att platserna tas i ansprak eller hur linge en deltagares arbetstraning ska

paga.

Efter att en anmalan av platser ar gjord hos Arbetsformedlingen kan
anordnaren ta emot deltagare for arbetstraning. Deltagare anvisas
individuellt till arbetstraning av Arbetsformedlingen. Infor varje
anvisning till arbetstraning gors en arbetsmarknadspolitisk bedomning.
Arbetsformedlingen kontaktar sedan anordnaren infor varje enskild
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deltagares start. Deltagare kan bara arbetstrana hos en anordnare som
godkants av Arbetsformedlingen.

Ersattning

Efter beslut av Arbetsformedlingen far anordnaren ersattning i form av
merkostnadsersittning med 150 kronor* per anvisningsdag och
deltagare. Ersittningen ar avsedd att tdcka kostnader hos anordnarenfor
exempelvis handledning, arbets- och skyddsutrustning, utbildning
och/eller instruktion till aktuella arbetsuppgifter samt kostnad for den
fysiska arbetsplatsen. Ersittningen ar knuten till varje deltagare och utgar
endast for den tid deltagaren ar hos anordnaren. Det innebéar att om
Arbetsformedlingen dndrar deltagarens planering under pagaende
beslutsperiod s upphor ersiattningsbeslutet och ersittningen till anordnaren
upphor.

Uppféljning

Arbetsformedlingens uppfoljning har syftet att sakerstilla att
arbetstraningen sker i enlighet med den aktuella anmilan om platser for
arbetstraning. Uppfoljningen ger ocksa underlag for en dialog om
arbetstraningen samt for att identifiera utvecklingsomraden. Uppf6ljning
sker i normalfallet genom besck hos anordnaren. Om brister finns, kan
deltagare placeras om och merkostnadsersattningen upphora. Om
bristerna ar allvarliga kan hela eller delar av utbetald
merkostnadsersittning dterkravas.

Uppehall i arbetstraningen

Deltagare kan ges mojlighet till att gora tillfalligt uppehall i
arbetstraningen. Uppehaéllet ska dé planeras och i forviag vara godkant av
Arbetsformedlingen. En deltagare kan behova franvara for enskild
angelagenhet av vikt, till exempel pa grund av lakarbesok. Franvaron
behover godkiannas av Arbetsformedlingen.

Samrad och arbetsgivarkontroll

Innan en plats for arbetstraning tas i ansprak for en deltagare ska
Arbetsformedlingen samrada med branschens arbetstagarorganisation
och gora en arbetsgivarkontroll enligt forordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Las mer i Arbetsformedlingens
faktablad om kontroll av arbetsgivare/anordnare. Forsakringsskydd och
skadeersattningsansvar Deltagare i arbetstraning omfattas av person-
skade- och grupplivforsakringar. Av allmdanna medel kan i vissa fall &ven
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skadeersittning for skador, som har orsakats av deltagare i ett program,

betalas till arbetsgivare eller anordnare. Las mer i Arbetsformedlingens
faktablad om forsakrings-skydd och skadeersattningsansvar.

Regler

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin
Forordning (2007:813) om jobbgaranti forungdomar

Forordning (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka din narmaste arbetsformedling eller ga in pa var webbplats

arbetsformedlingen.se.

** Ersattningsnivan faststills i regeringsbeslut
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